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OFERTAS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS EMPRESARIALES 2025

INTRODUCCION:

El Instituto Técnico de Desarrollo Profesional (ITDP, S. A.) es una organizacion
enfocada en la actualizacion y modernizacion educativa afin de elevar la calidad
profesional y de vida en la comunidad nicaragliense. Somos una organizacion con
personeria juridica y estamos presente en el mercado nicaragliense desde el afio
2010.

Nuestra organizacion ofrece un abanico de alternativas en capacitacion
empresarial, diagnaostico psicoldgico organizacional y clinico, asi como asesoria y
capacitaciones en psico prevencién ante riesgo laborales y en intervenciones
psicoldgicas en situaciones de crisis. A través de talleres, charlas, seminarios,
conferencias, cursos y diplomados, etc.

VISION:

El Instituto Tecnico de Desarrollo Profesional (ITDP, @é( é%
S.A.) aspira a ser unainstitucién educativa modelo y >

lider, reconocida tanto en el ambito internacional &

como en la comunidad nicaragiiense por su

excelenciay compromiso con el desarrollo integral de la sociedad. Nos distinguimos
por ofrecer servicios diversificadosy de alta calidad, adaptados a las necesidades
del sector empresarial y de la poblacion en general.

o

MISION:

El Instituto Técnico de Desarrollo Profesional (ITDP, S.
A.), contribuye al desarrollo de la poblacion o
nicaragiiense, asi como en el ambito internacional ™ MISIOn
formando talento humano altamente competitivo que x N
satisfaga la demanda de la sociedad, mediante A

educacion continua, capacitaciones empresariales, conferencias, talleres,
asesorias, y atencion psicolégica oportunay eficaz.


mailto:eflores@itdpsa.com
mailto:itdp2010@gmail.com

Instituto Técnico de Desarrollo Profesional

“Educacién Moderna para el Exito en tu Vida Personal y Laboral”
Colonia Nicarao, Avenida Rio seco, casa G-464
eflores@itdpsa.com
www.itdpsa.com
Celular: (505) 8508 27223

VALORES:

vHonestidad VEficiencia v Confianza Calidad
v Compromiso v Cooperacién v Colaboracion
V' Actualizaciéon. v Tolerancia v Felicidad vPaz

jHola! Somos el |Instituto Técnico de Desarrollo
Profesional (ITDP, S. A.). Nuestro negocio se especializa en capacitaciones
empresariales y asesorias para mejorar el desempefio de tu
empresa.

Nos enorgullece ofrecer una amplia gama de servicios que
pueden mejorar la eficienciay el éxito a largo plazo de tu
empresa.

Desde capacitaciones en gestion ante clientes dificiles
hasta asesorias en Intervencion psicologica en situaciones de crisis, mi
objetivo es proporcionarte las herramientas y habilidades que necesitas para
superar los desafios empresariales.

Nuestras capacitaciones estan disefiadas para ser atractivas y entretenidas, pero
también efectivas. Creo firmemente que el aprendizaje debe ser accesible y
divertido, y estamos comprometidos a hacer que nuestros cursos sean lo mas
agradable posible.

Nuestros servicios

1. Capacitaciéon en Gestién ante Clientes Dificiles.

. Asesoria Psico prevencion.

. Taller Construcciénde Equipos de Trabaijo.

. Curso de Intervencion Psicol6gica en Situaciones de Crisis.

. Capacitacion en Inteligencia Emocional para lideres.

. Asesoriaen Factores de Satisfaccién Laboral.

. Capacitacién Trabajo en Equipo.

. Diagnostico Psicol6gico al Personal Empresarial.

. ¢, Comoinfluye tu psicologia en las ventas?

O ~NNOO O, WN
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¢ Te interesa alguno de mis servicios? ¢ Quieres registrarte para un curso? jHazlo
facilmente a través de mi E-mail: eflores@itdpsa.com o nos puede contactar al
siguiente numero: Cel. (505) 5808 2722 jEs asi de facil!

Gracias por considerar al ITDP, S. A. como tu socio en el éxito empresarial.
iEsperamos trabajar contigo pronto!

Muy agradecido de su colaboracién, nos suscribimos de usted.

Atentamente,

Atentamente,

MSc. Edmundo'Salvador
" Director General
Psicologo Clinico — Urgencias y Emergencias
Coordinador Psicologos de Emergenciasy Desastres de Nicaragua
Docente Universitario

s PSICOLOGOS DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES DE NICARAGUA
“lluminando mentes en los momentos mds dificiles”

Reconozco que el desarrollo y la capacitacién son pilares
fundamentales para impulsar el éxito y el bienestar tanto
individual como colectivo.

Deseo aprovechar esta oportunidad para fomentar la
importancia de las capqmtacnones empresurlales, pues

y las habllldades

organizaciones sean’

en la formacién - ) L ___para asegurar un
tab eficaz en un

entorno empresarial dindmico:

Puedes contar con nuestra colaboracién de servicio de

capacitacién para alcanzar tus metas organizacionales

MSc. Edmundo Salvador Flores
Psicélogo Clinico - Urgencias y Emergencias

58082722



mailto:eflores@itdpsa.com
mailto:itdp2010@gmail.com
mailto:eflores@itdpsa.com

Instituto Técnico de Desarrollo Profesional

“Educacién Moderna para el Exito en tu Vida Personal y Laboral”
Colonia Nicarao, Avenida Rio seco, casa G-464
eflores@itdpsa.com
www.itdpsa.com
Celular: (505) 8508 27223

 Psicologosde
- Emergenciasy
- Desastresde
Nlcaragua

"llummamos mentes en momentos dlflClles"

Te ofrecemos en este 2025 Curso en Intervencion
Psicoldaica en Situaciones de Crisis”

OBJETIVOS s
| Dotar ~ al personal de conocimientos,
técnicas y estrategias para proteger y
salvaguardar la salud mental, adquirir:
habilidades y destrezas para intervenir al’
personal que ha entrado en estado de shock,
evitando desencadenar trastornos de estrés
postraumatico, trastornos de estrés agudo,
ansiedad, miedo, fobias y problemas de
orden psicoldgicos., irritabilidad,
agresividad, insomnio, trastorno
alimentacion de orlgen nervioso. ;

BENEFICIOS

Minimizar el impacto psicolégico a
corto plazo,

Hacer mas facil el afrontamiento de
situaciones con alto contenido
emocional que puede generar estrés.
Incorporacion del personal de la
manera mas expedita después de la
emergencia.

Mantener un clima estable y arménico.

PAIS MULTIAMENAZAS

Naturales: Terremotos, maremotos,
sequias, huracanes, inundaciones.

Antropicas: Guerras, pandemias,
~ accidentes terrestres, aéreos,

~ laborales. Que pueden ser individuales
L0 colectlvos

 FORMA, METODOS,
_ DIRIGIDOS:

En forma de “curso” con 12
~horas presenciales, interactiva
con enfoque constructivista en '
“sus instalaciones. &

%

~ EXPOSITOR

MSc. Edmundo Salvador Flores
Psicdlogo de Urgencias y Emergencias - Psicélogo
Clinico.

Graduado en Academia Militar Inter Arma Republica de
Cuba “Mando Tactico de Tropas Generales”
Coordinador Psicélogo de Emergencias y Desastres de
Nicaragua.

Catedratico.

Expositor “Primer Congreso Internacional Emergencias
en Tiempo de COVID - 19 DE SAN LUIS AL MUNDO
ARGENTINA.

Docente “Gestion del Estrés en Personal de Respuesta”
Universidad de Granada, Espaiia

mundoﬂoresés@hotm'
- Cel: (505) 5808 73
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Objetivo del Seminario:

El objetivo principal del seminario de trabajo en equipo es
mejorar la colaboracion y comunicacion entre los miembros del
equipo. A través dediversas actividades, talleres y dinamicas, se
busca fortalecer las habilidades individuales y colectivas,
promoviendo un entorno de apoyo mutuo y confianza.
Importancia y Beneficios:

1. Mejora de la Comunicacién.

2. Aumento de la Productividad.
3. Fortalecimiento de la Cohesion del Equipo.
Geminario : Trabajo en Equip@ 4. Innovacion y Creatividad.
o — 5. Desarrollo de Habilidades de Liderazgo.
mundofiores otmail.com 4 - -
(505) 5808 2722 6. Resolucion Efectiva de Conflictos.
7. Motivacion y Satisfaccion Laboral.
INSTITUTO TECNICO DE Objetivo del Seminario:
DESARROLLO PROFESIONAL El objetivo principal del seminario de inteligencia emocional

"Educacion moderna para el éxito
en tu vida personal y laboral"

Seminario: "Inteligencia
. \.emocional para lideres "

mundoflores68@hotmail.com
(505) 5808 2722

para lideres es desarrollar y fortalecer las habilidades
emocionales criticas para una gestion efectiva. Los lideres
aprenderan a reconocer, comprender y gestionar sus propias
emociones, asi como a influir positivamente en las emociones
de su equipo.

Importancia y Beneficios:

Mejora del Autoconocimiento.
Incremento de la Empatia.

Gestion Eficaz del Estrés.
Desarrollo de Habilidades Sociales.
Aumento de la Motivacion.
Recursos de Resiliencia.

Mejor Toma de Decisiones.

No ok wbhE
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Intervencion Psicolégica
en Situaciones de Crisis

mundoflores68@hotmail.com

(505) 5808 2722

Objetivo del Seminario:
es equipar a los profesionales con las habilidades y técnicas
necesarias para reconocer, abordar y manejar eficazmente las
crisis psicologicas. Esto incluye proporcionar apoyo emocional
inmediato, estabilizar situaciones criticas y desarrollar planes de
accion a largo plazo.
Importancia y Beneficios:

1. Reconocimiento de Crisis.
Técnicas de Desescalada.
Capacidades de Comunicacion.
Apoyo Psicol6gico Inmediato.
Desarrollo de Resiliencia.
Planificacion Post-crisis.
Prevencion de Burnout.

No ok own

INSTITUTO TECNICO DE DESARROLLO

PROFESIONAL
TU SALUD MENTAL ES IMPORTANTE. PREVENIR ES CUIDARTE.
SEMINARIO-TALLER EN
PSICO PREVENCION
INTRODUCCION A LOS RIESGOS PSICOSOCIALES IDENTIFICACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES W
ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y MANEJO POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS & ¥ é
© ® o

mundoflores68@hotmail.com

SEGUIMIENTO Y EVALUACIONL (505) 5808 2722

PLAN DE PSICO PREVENCION

Objetivo del Seminario:
es capacitar a los profesionales en la identificacion y mitigacion
de factores de riesgo psicoldgicos antes de que se conviertan en
problemas graves. Esto incluye la implementacion de estrategias
preventivas y la promocion de la salud mental en diversos
contextos.
Importancia y Beneficios:

1. Deteccion Temprana.
Enfoque Preventivo.
Mejora del Bienestar.
Fortalecimiento de Habilidades de afrontamiento.
Reduccion de Costes.
Apoyo Comunitario.
Desarrollo de Paoliticas Preventivas.

Nooakown



mailto:eflores@itdpsa.com
mailto:itdp2010@gmail.com

&“"""Z;.fff\%

¥ Instituto Técnico de Desarrollo Profesional
/&
é}
P

Colonia Nicarao, Avenida Rio seco, casa G-464
eflores@itdpsa.com

www.itdpsa.com
Celular: (505) 8508 27223

? “Educacién Moderna para el Exito en tu Vida Personal y Laboral”

¥ 5§§;e€'d27u::i?:ji;?adgm’:ilzg—?swgencias y Obj ethO del Sem!narIO: .

" Emergencias. Lic. Administracion de es dotar a los profesionales de las ventas con conocimientos y

Empresas y Psicologia habilidades psicoldgicas que les permitan entendery predecir el

¢Cémo influye tu e comportamiento del consumidor. Esto incluye técnicas para
: : mejorar la persuasion, construir relaciones efectivas y aumentar

la tasa de cierre de ventas.

“"Vender no es hacer que otra ' B .. A ImportanCIa y BenEfICIOS . .

persona compre tu v 4 1. Comprension del Comportamiento del Consumidor.

' : S Mejora de la Persuasion.

Construccion de Relaciones Duraderas.

Optimizacién de la Comunicacion.

Aumento de la Eficacia de las Ventas.

Desarrollo de la Inteligencia Emocional.

Reduccion del Estrés en Ventas.

psicologia en las Ventas?
Seminario Empresarial

producto.. Vender es ayudar
a otra persona a que resuelva
sus problemas”

el: (505) 58082722

mundoflores68@hotmail.com

Noookown

INSTITUTO TECNICO DE
DESARROLLO PROFESIONAL

"Educaciéon moderna para el éxito
en tu vida personal y laboral"

Objetivo del Seminario:

es proporcionar a los participantes herramientas y estrategias
efectivas para identificar, comprender y manejar el estrés en
diferentes contextos, tanto personales como profesionales.
Busca mejorar la calidad de viday el bienestar emocional de
los asistentes.

Importancia y Beneficios:

Identificacion de Factores Estresantes.

Técnicas de Relajacion y Mindfulness.

Mejora de la Productividad.

Desarrollo de Habilidades de afrontamiento.
Reduccion del Estrés Croénico.

Mejora de las Relaciones Interpersonales.
Eauilibrio entre la Vida Personal v Profesional.

Seminario:
"Gestidon ante
el Estrés"

No ok wdnE
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INSTITUTO TECNICO DE
DESARROLLO PROFESIONAL

"Educacion moderna para el éxito en tu vida @)
/8. o
personal y laboral” s

Objetivo del Seminario:

es evaluar y mejorar el ambiente de trabajo dentro de una
organizacion. Se busca identificar y abordar factores que
influyen en la satisfaccion, motivacion y productividad de los
empleados.

Importancia y Beneficios:

Evaluacion del Ambiente de Trabajo.

Aumento de la Satisfaccion Laboral.

Mejora de la Comunicacion Interna.

Incremento de la Productividad.

Reduccion del Estreés.

Fomento de la Colaboracion.

Retencién de Talento.

Reputacion Corporativa.

"Estudio de Clima
Laboral"

(505) 5808 2722
mundoflores68@hotmail.com

° APPLY NOW

NG~ WNE

INSTITUTO TECNICO DE . -
DESARROLLO PROFESIONAL Objetivo del Seminario: ,
g i es equipar a los profesionales de recursos humanos y lideres con
DlagHOStlco las herramientas necesarias para evaluar y mejorar la salud

mental y el bienestar de sus empleados. Esto incluye la
identificacion de problemas psicoldgicos, la implementacién de
intervenciones preventivas y el desarrollo de estrategias de
apoyo.

Importancia y Beneficios:

Evaluacion de Salud Mental.

Psicolagico

Impulsa el bienestar y el
rendimiento de tu empresa con
evaluaciones psicolégicas

profesionales >

@ E-gmail
eflores@itdpsa.com
@ Contéactanos
(505) 5808-2722
Siguenos en nuestro sitio Web

www.itdpsa.com
, i j:
"Cada persona aporta una

chispa, juntos encendemos la £
llama del éxito."

LN A LN

Mejora de la Productividad.

Reduccion del Estrés.

Clima Laboral Positivo.

Retencion de Talento.

Desarrollo de Habilidades de afrontamiento.
Prevencién de Burnout.

Toma de Decisiones Informada.
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INSTITUTO TECNICO DE Objetivo del Seminario:
_gﬁi‘:ﬁ:‘g&h&fg‘?ﬁﬂgﬁﬁh | es proporcionar a los profesionales herramientas y estrategias
vida personal y laboral” efectivas para manejar interacciones desafiantes con clientes.
\ Esto incluye técnicas para mantener la calma, resolver conflictos
“~ ,( y transformar situaciones dificiles en oportunidades para
1|l‘ ’ fortalecer las relaciones con los clientes.
A~ Importancia y Beneficios:
/ N\ 1. Mejora de Habilidades Comunicativas.
2. Reduccion del Estrés en el Personal.
3. Resolucion Eficaz de Conflictos.
4. Fortalecimiento de Relaciones.
5. Aumento de la Satisfaccion del Cliente.
6. Mayor Retencion de Clientes.
7. Desarrollo de la Inteligencia Emocional.
a6 otmai com 8. Incremento de la Confianza del Personal.
(505) 5808 2722

Objetivo del Seminario:

es capacitar a los lideres y empleados en estrategias y técnicas
que fomenten un entorno laboral altamente comprometido y
motivador. Esto incluye practicas para aumentar la lealtad del
personal y su dedicacion a los objetivos de la organizacion.
Importancia y Beneficios:

Aumento del Compromiso.

Impulso de la Motivacion.

Fidelizacion del Personal.

Mejora de la Productividad.

Fortalecimiento de la Cultura Organizacional.
Reduccion del Absentismo.

Desarrollo de Liderazgo.

Aumento de la Innovacion.

CoJ

b, S
Iy 3q 539>

"Compromiso,

—
Seminario:
Motivacién y Fidelidad" JJ!

N RN E
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; '}, INSTITUTO TECNICO DE
\| 7 & DESARROLLO PROFESIONAI

PSICOLOGIA APLICADA A LA
DINAMICA ORGANIZACIONALL

Fortalece las competencias
psicolégicas clave en
entérnos empresariales:

Psicodinamica de los equipos
Comunicacion psicolégica efectiva
Liderazgo consciente

Resiliencia organizacional

MSc. Edmundo Salvador Flores
Psicélogo de Emergencias y Urgencias - Psicélogo Clinico

www.itdpsa.com
eflores@itdpsa.com
(505) 5808 2722

A -

AT INSTITUTO TECNICO DE
‘ gg DESARROLLO PROFESIONAL
W\ /’&

SEMINARIO

ECOANSIEDAD

MSc. Edmundo Salvador Flores
Psicélogo de Emergencias y
Urgencia - Psicélogo Clinico

eflores@itdpsa.com
www.itdpsa.com
(505) 5808 2722

INSTITUTO TECNICO

DE DESARROLLO PROFESSIONAL

SEMINARIO

HABILIDADES DE
COMUNICACION

EMPRESARIAL

MSc.
EDMUNDO SALVADOR FLORES

PSICOLOGO CLINICO -
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

eflores@itdpsa.com
ITDPSA.COM

58082722
1

Instituto Técnico de Desarrollo Profesional
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Objetivos (Version breve)
*Promover ambientes laborales mas humanos y saludables.

*Aplicar principios psicolégicos para mejorar dinamicas
organizacionales.
*Fortalecer el liderazgo, la comunicacion y el bienestar

emocional.

*Impulsar el cambio institucional desde valores humanos.
Importancia

*Humanizar las organizaciones mejora el clima laboral y el
compromiso.

*La psicologia aplicada permite prevenir el psico estrés y mejorar
el desempenio.

*Fomenta culturas de trabajo mas empaticas, resilientes vy
colaborativas.

Objetivos del Seminario: “Eco ansiedad”

*Comprender qué es la eco ansiedad y como se manifiesta.
*Reconocer su vinculo con el psico estrés y el contexto
ambiental.

*Brindar herramientas practicas para afrontarla en la vida diaria.
*Fomentar el cuidado emocional frente a desafios ecoldgicos.

Q Importancia

*Aborda un fendmeno psicolégico emergente ligado a la crisis
climatica.

*Promueve la resiliencia personal y colectiva ante el estrés
ambiental.

*Facilita espacios de dialogo, contencidony accidon consciente.

Objetivos

Mejorar la claridad y efectividad en la comunicacion
interna y externa.

*Desarrollar habilidades para escuchar, negociar y liderar
con empatia.

*Fortalecer la comunicacién estratégica en contextos
organizacionales.

@ Importancia

sLa comunicacién eficaz impulsa la productividad, el
trabajo en equipo vy la cultura corporativa.

*Reduce conflictos, mejora la toma de decisiones y
fortalece la imagen institucional.

*Es clave para alinear objetivos, motivar colaboradores y
gestionar el cambio.
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INSTITUTO TECNICO DE
DESARROLLO PROFESIONAL

CURSO

PSICOLOGIA
FINANCIERA

OBJETIVO DEL CURSO
Comprender los principios psicolégicos que
influyen en las decisiones financieras y a
aprender a tomar decisiones inteligentes
sobre el dinero.

eflores@itdpsa.com
www.itdpsa.com
cel: 58082722
MSc. Edmundo Salvador Flores, Psicélogo Clinico

Costos por Seminario:

NEGOCIABLE

ASNANENEN

Profesional.

\

Instituto Técnico de Desarrollo Profesional

“Educacién Moderna para el Exito en tu Vida Personal y Laboral”
Colonia Nicarao, Avenida Rio seco, casa G-464

eflores@itdpsa.com

www.itdpsa.com

Celular: (505) 8508 27223

e Objetivo principal:
Comprender como las emociones, creenciasy
sesgos cognitivos influyen en las decisiones
econdémicas.

e Importancia clave:

o

o

en cada seminario.
v' Entre otros seminarios de acuerdo a su necesidad.

Mejora la toma de decisiones financieras.
Previene el estrés y la impulsividad
economica.

Promueve hébitos saludables y resiliencia
frente a crisis.

Optimiza el bienestar emocional en contextos

Cantidad de personal a participar hasta 25.
Capacitaciones en sus instalaciones.
Certificacion de participacion de parte del Instituto Técnico de Desarrollo

Seguimiento posventa. (Aplicacion de test 0 encuesta) en un mes después


mailto:eflores@itdpsa.com
mailto:itdp2010@gmail.com

Instituto Técnico de Desarrollo Profesional

“Educacién Moderna para el Exito en tu Vida Personal y Laboral”
Colonia Nicarao, Avenida Rio seco, casa G-464
eflores@itdpsa.com
www.itdpsa.com
Celular: (505) 8508 27223

Hemos participado:

« Universidad Keiser University.

Psicélogos de Emergenciasy
Desastres de Nicaragua

La catarsis es la, libe(E)cic’tn
emocional traves | a
experiencia o la expresion.

la rvacion conflict
,wegggmtnhlr :Fa catarsis a
permitimos procesar ntgestrcis
e a través a
experiencia de otros.

+ Alianza Francesa.

%+ Funeraria El ALBA.

% INSS

% CORREOS DE NICARAGUA
%+ MARENA

% ALVIA COMERCIAL, S. A.
% SERVIPRO, S. A.

% UNIVERSIDA JAPONESA
% SUKARNE

% INETER

s ULTRANIC

< ASOCIACION DE SEGURIDAD INTERNACIONAL
% WALMART

% PRODUCTODEL SOL

% FUNERARIA METROPOLITANA

% COLEGIO NOSTRADAMUS

% COLEGIO FLOR DE LOTO
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% ORTOCENTRO
%+ FARMACIAS EL AHORRO

Psicologos de
Emergencias y Desastres
de Nicaragua

Evaluacién y apoyo psicoemocional: Los psicélogos identificamos estados
| vulnerables y examinamos el impacto psicoemocional del desastre. Creando un
ambiente \de proteccion |y asistencia, promoviendo confianza y regulando
reacciones negativas. mundoflores68@hotmail.com (505) 58082722
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CONVENIOS Y PARTICIPACIONES INTERNACIONALES

v Instituto Técnico de Desarrollo Profesional y El Instituto de San Luis,
Republica de Argentina.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE INSTITUTO TECNICO DE DESARROLLO
PROFESIONAL (ITDP, S.A) Y EL INSTITUTO DE SAN LUIS

Entre ELINSTITUTO de San Luis, con domicilio en calle 9 de Julio N° 934, ciudad
de San Luis, en adelante “EL INSTITUTO?”, representado en este acto por la
Dra. Lilia Ana Novillo, DNI N° 10.043.007, en su caracter de Presidente del
“INSTITUTO DE CAPACITACION DR. JUAN LAFINUR”: y con domicilio en
Managua km 8 carretera Norte “INSTITUTO TECNICO DE DESARROLLO
PROFESIONAL, S. A", | en adelante ITDP.S.A. debidamente constituido
mediante escritura pulblica, autorizado en Managua a las 8 am, del 29 de enero
de 2010, debidamente inscrita con No. 40022-B5; pag. 203/221; tomo 1093-B5;
del libro segundo de sociedades e inscrito con el No. 36037; pag. 286/287, tomo
181 del libro de persona del registro publico mercantil de la ciudad de Managua

en su caracter de Director y Representante Legal, licenciado Edmundo Salvador
Flores, se acuerda

v Instituto Técnico de Desarrollo Profesional y Universidad Nihon Gakko
de la Republica de Paraguay.
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Acto de Firma de Convenio
ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES U,NG & ASO CEDINANE
Nihon GAkko Tv
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v ASOCIACION DE EDUCADORES DE LATINOAMERICA Y DEL CARIBE.
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v" PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL EN LA REPUBLICA DE
ARGENTINA EN SAN LUIS, UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO.
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1° Congreso Internacional

EMERGENCIAS EN TIEMPOS DE COVID-19

DESANIIUISTARMUNDO
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Por cuanto

LIC. EDMUNDO FLORES

EXPOSITOR ‘1° Congreso Internacional

Emergencias en tiempo de COVID-19 de San Luis al mundo

&

MARIA"ANA BARETTO MELINA MALUF MARTINEZ
Directora Provincial de Re iones VICERRECTORA

Declarado de Interés Educativo por el Ministerio de Educacion de la Provincia de San Luis. Res. N°® 451 - ME- 2021
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v' DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, ESPANA.
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Proyecto para la Preparacién y Resistencia a las erupciones
de los volcanes Iberoamericanos (PREVIA)

Por este medio se certifica que

Edmundo Salvador Flores

ha participado como Docente

Gestion del estrés en Personal de Respuesta

Realizado entre el 3 de Octubre y el 13 de noviembre de 2022, con una duracién de 15 horas
| < Y .
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v
Dra. Jane H. Scarrow

A 2 Dra. Catalina Arguello Gutiérrez
Investigadora pnnupalldel proyecto Organizadora del curso y miembro
Departamento de Mineralogia y Petrologia UGR del proyecto

Facultad de Ciencias, Campus de Fuente Nueva 1871 5/N| Tfno. +34 958 246 645| jscarrow@ugr.es | www.ugr.es

Edmundo Salvador Flores

Director General ITDP, S. A.
Coordinador Equipo de Psicélogo de Emergenciasy Desastres de Nicaragua
Master en Psicologia Clinica Infantil y Adolescente
Master en Psicologia de Urgenciasy Emergencias
Licenciado en psicologia
Experto en Talento Humano
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